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Capo |
Finalita e criteri di organizzazione dell’istituzione

Art. 1
Denominazione e logo dell’istituzione scolastica
. Questo e lo statuto dell'istituzione scolasticaataimata Istituto Comprensivo di scuola primaria e
secondaria di primo grado Riva2, che ha sede ia Bé Garda, piazza Maria Contini 8.
. L'istituzione scolastica e dotata di un logo chealgpresenta negli atti ufficiali, accanto a queléla
Repubblica italiana e a quello della Provincia aotoa di Trento, costituito da un‘immagine con

I.( RIVA2
inscritto I'acronimo dell'l.C. Riva2 L4 .

Art. 2
Autonomia dell’istituzione
. L'istituzione scolastica, di seguito indicata cdntdérmine “istituzione”, & nellambito del sistema
educativo provinciale ente dotato di personalitéridica e dell’autonomia sancita dall'articolo 117,
terzo comma, della Costituzione. La legge proviecia agosto 2006, n. Sistema educativo di
istruzione e formazione del Trent)ndeclina I'autonomia, in autonomia didattica, ongaativa,
amministrativa e finanziaria, di ricerca, di spegmazione e sviluppo sancendone i principi.
. L'istituzione autonoma assume la persona come @dtmrdamentale per I'espletamento della propria
attivita formativa ed educativa e ne favorisceMituppo in tutte le sue dimensioni.
. L'istituzione provvede alla definizione e all’atziane dell'offerta formativa garantendo e
valorizzando la liberta di insegnamento, la prdtesalita dei docenti, il pluralismo culturale, la
liberta di scelta delle famiglie e degli studergnohé il dialogo con le comunita locali.

Art. 3

Principi generali dellistituzione

. Nel rispetto di quanto previsto dalla normatival'etdinamento scolastico e formativo e in

particolare dalla legge provinciale n. 5 del 200stituzione si informa ai seguenti principi geaér

a. centralita dello studente nell’'azione educativajalita definite a partire dalla persona che
apprende, facendo attenzione alle basi del perdorsmtivo sapendo che comunque proseguira in
tutte le fasi successive della vita adulta;

b. garantire e riconoscere il diritto all'uguaglianzalla liberta nel rispetto delle differenze diitet
dell'identita di ciascuno tramite I'impegno dei @mti e in collaborazione e integrazione con gli
operatori del territorio, impegnandosi a rimuovglieostacoli di qualsiasi natura;

c. sviluppare ogni singolo individuo in modo da promei® contemporaneamente lo sviluppo delle
altre persone, nell'ottica non solo di una convizeenivile con gli “altri’, ma di creare una societa
solidale e in fieri alla cui creazione partecipaiogttadino;

d. liberta di insegnamento nei limiti dello spazioaditonomia che il Collegio dei docenti individua,
nel rispetto del Progetto d’Istituto che rappreadotstrumento di lavoro indispensabile per tutti i
docenti in servizio in cui viene esplicitata I'idea culturale e progettuale dell’istituzione.

e. costruire una collaborazione puntuale con le famiglartendo dall’'obiettivo comune di educare lo
studente a fare scelte autonome, positive e indgren e grazie a un confronto continuo tra le sue
aspettative, le sue progettualita e i valori cheosalla base della sua famiglia offrire occasiani d
sviluppo della personalita in tutte le direzioniicke, sociali, intellettive, affettive, operatiee
creative.



Art. 4
Criteri di organizzazione

1. L'istituzione provvede all'erogazione del servizeducativo nel rispetto dei seguenti criteri
organizzativi:

a.
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adeguatezza del progetto organizzativo e didatigmetto alla funzione specifica dell'istituzione
nonché alle capacita e alle caratteristiche degtienti, considerati anche nella loro dimensione
evolutiva, alle attese delle famiglie, al contedétla piu ampia comunita sociale locale, nazionale
e internazionale con cui la scuola interagisce;

. differenziazione dell'offerta formativa in relazieralle scelte educative dell’istituzione e alle

diverse capacita e caratteristiche degli studenti;

partecipazione attiva e responsabile di tutte lenmmnenti, in funzione del migliore
raggiungimento degli obiettivi istituzionali delfzuola e nell’ottica della piu ampia condivisione
del progetto di istituto da parte di tutti colorweg a diverso titolo, concorrono alla formazione;

. fattiva collaborazione tra le componenti internecteé con le istituzioni, le espressioni culturali,

economiche e sociali piu significative del terrieorin un’ottica di condivisione del progetto di
sviluppo della comunita a cui I'istituzione conawon la formazione delle persone e del capitale
umano lungo tutto I'arco della vita;

. programmazione dell’attivita, in particolare di ¢jaedidattica e formativa, in modo da assicurare

qualita e continuita al servizio educativo e darapeper un utilizzo efficace, flessibile e raziena
delle risorse disponibili;

valutazione sistematica del servizio erogato, rad fili raggiungere e di implementare gli standard
di qualitd previsti dal progetto di istituto e nettica dell’apertura al confronto con la realta
provinciale, nazionale ed internazionale;

. informazione e comunicazione puntuale e completaenvizio offerto, nella consapevolezza che

tali modalita operative rappresentano un prereguigindamentale per I'esercizio dei diritti da
parte degli studenti e delle famiglie, per la pepazione e il coinvolgimento piu responsabili alla
vita della scuola da parte di tutta la comunitd;

. valorizzazione delle differenze di genere e realizane delle pari opportunita.

Capo Il
Organi dell’istituzione autonoma

Art. 5
Organi dellistituzione

. Gli organi dell’istituzione sono:

il Consiglio dell'istituzione;

il Dirigente dell'istituzione;

il Collegio dei docenti;

il Consiglio di classe;

il Nucleo interno di valutazione;
il Revisore dei conti.

. Presso l'istituzione € altresi istituita la conauttei genitori ai sensi dell’articolo 29 della legg

provinciale n. 5 del 2006.

3.1

consiglio dell'istituzione pud altresi individua e costituire altri organismi permanenti o

temporanei utili per 'organizzazione ottimale dstituzione.
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Art. 6
Il Consiglio dellistituzione

. Il consiglio dell'istituzione € composto da:

a. il dirigente dell'istituzione;

b. 5 rappresentanti dei docenti;

c. 5 rappresentanti dei genitori;

d. 1 rappresentante del personale amministrativodeanausiliario e assistente educatore;
e. due rappresentanti del territorio.

. Il consiglio dell'istituzione e regolarmente cogiit a partire dall’elezione delle componenti elett

e le riunioni sono valide purché sia presente abm@nmaggioranza del numero complessivo dei
membri.

. Il consiglio dell’istituzione dura in carica tre @inscolastici; esso resta in carica limitatamernke a

svolgimento dell’attivita di ordinaria amministrapie fino all’insediamento del nuovo consiglio che
deve effettuarsi entro sessanta giorni dalla scajesecondo quanto disposto dalla legge provinciale
12 febbraio 1996, n. Dfsposizioni sulla proroga degli organi amministray.

Tutti i membri del consiglio dell'istituzione resta in carica per la durata dell’organo purché
conservino i requisiti per I'elezione e la nomina.

[l dirigente dell’istituzione fa parte di dirittoetlconsiglio dell’istituzione.

. | rappresentanti dei docenti, dei genitori, e deftspnale amministrativo, tecnico e ausiliario e

assistente educatore, sono membri eletti seconttieri e le modalita indicati nel regolamento
provinciale previsto dall’articolo 22, comma 5 @elikgge provinciale n. 5 del 2006.

. | rappresentanti del territorio sono designatiyrishiesta dell’istituzione, dal Comune di Riva d da

Comune di Tenno. Essi partecipano ai lavori dekggio senza diritto di voto.

. Il responsabile amministrativo dell'istituzione feipa alle riunioni del consiglio in qualita di

esperto delle questioni amministrative e con fumzidi segretario, senza diritto di voto; |l
responsabile amministrativo eletto rappresentaalie gropria componente fa parte del consiglio con
diritto di voto e svolge anche le funzioni di seégr®
Il presidente € eletto, nel corso della prima sa&ddal consiglio dell’istituzione a maggioranza
assoluta dei suoi componenti, fra i membri dellagonente genitori.
. Il consiglio dell’istituzione rappresenta I'orgadogoverno dellistituzione e ha compiti di indiziz,
programmazione e valutazione delle attivita deiltizione.
Nel rispetto delle funzioni e delle responsabitigggli altri organi dell’istituzione e in particokar
delle scelte didattiche definite dal collegio decdnti, il consiglio adotta tutti i provvediment asso
attribuiti dalla legge e, in particolare, approva:
lo statuto;
il regolamento interno;
il regolamento sui diritti, i doveri e le mancardisciplinari degli studenti;
gli indirizzi generali per l'attivita, la gestioreel'amministrazione della scuola;
il progetto di istituto;
la carta dei servizi;
il bilancio, previo esame del programma annualgedtione, e il conto consuntivo;
il calendario scolastico per gli aspetti di sua petenza;
gli accordi di rete con altre istituzione scoldséie formative;
le attivita da svolgere in forma collaborativa ¢@omuni e le comunita;
gli accordi di programmea, le convenzioni, le intesea soggetti pubblici e privati.
Il Consiglio inoltre:
nomina il revisore dei conti, secondo quanto digpdsall'articolo 12;
richiede pareri alla consulta dei genitori in osdialle attivita ed ai servizi da realizzare o svolt
dall'istituzione, anche in relazione ad iniziatidieformazione e coinvolgimento dei genitori;
c. definisce i criteri e le modalita per la stipula abntratti di prestazione d’opera con esperti
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finanziati con risorse del bilancio dell'istituto;
d. costituisce il Nucleo interno di valutazione, sedmiguanto disposto dall’articolo 10.
Art. 7
Il dirigente dell’istituzione

. Fermo restando quanto stabilito dalla legge e dalratto collettivo, il dirigente dell'istituzione

assicura la gestione dell'istituzione, ne ha lallegappresentanza ed é responsabile dell'utigzzo

della gestione delle risorse finanziarie e strumgnhonché dei risultati del servizio. Nel rispett

delle competenze degli organi collegiali dell'istibne, spettano al dirigente autonomi poteri di

direzione, di coordinamento e di valorizzazioneledelsorse umane; in particolare, il dirigente

organizza l'attivita secondo criteri di efficienzdi efficacia ed é titolare delle relazioni sinalac

. Il dirigente dell'istituzione esercita le funzigreviste dalla legge e in particolare:

a. cura le proposte di deliberazione da sottoportapgtovazione del consiglio dell'istituzione e del
collegio dei docenti;

b. elabora il bilancio e il conto consuntivo, prop@ieonsiglio dell'istituzione il programma annuale
di gestione dell'istituzione e lo informa dell'anganto della stessa,;

c. promuove gli interventi per assicurare la qualik processi formativi e la collaborazione delle
risorse culturali, professionali, sociali ed ecoindre del territorio;

d. adotta i provvedimenti di gestione delle risorsaljasbase di quanto deliberato dal consiglio
dell'istituzione e dal collegio dei docenti, e dstjone del personale, nel rispetto di quanto ptevi
dalla legge e dai contratti di lavoro;

e. adotta ogni altro atto relativo al funzionamentd'idétuzione.

. Il dirigente dell'istituzione presiede il collegdei docenti e i consigli di classe.

. Nello svolgimento di funzioni o specifici compitirganizzativi e amministrativi all’interno

dell'istituzione il dirigente si avvale della catlarazione di docenti dallo stesso individuati ecsute

I'esonero o il semiesonero dall'insegnamento segandasi, le condizioni, i criteri, e le modalita

nonché il numero massimo stabiliti dalla Provin@a,sensi di quanto disposto dagli articoli 84,

comma 4 e 102, comma 3 della legge provinciale ael22006. Il dirigente, inoltre, & coadiuvato dal

responsabile amministrativo, il quale, con autorooperativa, sovrintende ai servizi amministrativi

e ai servizi generali dell'istituzione, coordinanitioelativo personale nell'ambito delle direttide

massima impartite e degli obiettivi assegnati daente.

. Il dirigente presenta almeno due volte I'anno alsiglio dell'istituzione una motivata relazionelaul

direzione e sul coordinamento dell'attivita fornaati organizzativa e amministrativa, al fine di

garantire la piu ampia informazione e un efficagecordo per I'esercizio delle competenze degli

organi collegiali.

Art. 8

Il Collegio dei docenti
. Il collegio dei docenti € composto da tutti i doea tempo indeterminato e a tempo determinato, in
servizio nellistituzione.
. Il collegio dei docenti si insedia all'inizio di ascun anno scolastico. Il dirigente dellistituzon
convoca e presiede in via ordinaria il collegio decenti; provvede altresi alla convocazione dello
stesso in via straordinaria su richiesta motivatrdeno un terzo dei componenti.
. Nel rispetto dello statuto e delle attribuzioni exdtri organi dell’istituzione, il collegio deiatenti
adotta un regolamento che definisce le modalitdl peoprio funzionamento prevedendo tra l'altro la
possibilita di articolarsi in gruppi di lavoro e @tre forme di coordinamento interdisciplinare
funzionali allo svolgimento dei propri compiti.
. Il collegio dei docenti ha compiti di programmazignindirizzo e monitoraggio delle attivita
didattiche ed educative, in particolare per quattiene a:
a. 'adeguamento dei piani di studio provinciali adleelte educative definite dal progetto di istituto

relazione al contesto socio-economico di riferiment
b. la programmazione generale dell'attivita didatteghicativa, in coerenza con i criteri generali per
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I'attivita della scuola definiti dal consiglio daditituzione;
c. I'elaborazione e la deliberazione della parte didatdel progetto d’istituto;
d. le scelte da effettuare in materia di autonomiafdich, di ricerca, sperimentazione e sviluppo;
e. la proposta di attivazione di iniziative di formeze e di aggiornamento professionale dei docenti
nel limite delle risorse disponibili.
. Il collegio dei docenti provvede altresi ad ognemrtwale altro compito rientrante nelle attivita di
programmazione indirizzo e monitoraggio delle @tivdidattiche ed educative attribuito dalla
normativa in vigore.
. Il collegio individua i docenti componenti il Nudenterno di valutazione.

Art. 9
Il Consiglio di classe
. Il consiglio di classe & composto da tutti i doceintiascuna classe e dai rappresentanti dei @@nit
. Nella scuola primaria fanno parte del consiglicldisse n. 2 rappresentanti dei genitori; nella lscuo
secondaria di primo grado fanno parte del consijlidasse n. 4 rappresentanti dei genitori.
. | genitori componenti del consiglio di classe setetti annualmente dalla rispettiva componente con
le modalita stabilite dal regolamento interno e nogque entro due mesi dall'inizio delle lezioni;iess
restano in carica per l'intera durata dell’annolastico.
. Possono essere chiamati a partecipare alle riudelngonsiglio di classe, in relazione alle spebidi
tematiche, anche specialisti e le figure istituaionli supporto agli studenti con bisogni educativi
speciali.
. Il consiglio di classe € presieduto dal dirigengdf’dtituzione, o da un docente suo delegato, aralh
fine di garantire la coerenza della programmazuitidattico-educativa della classe con quella definit
dal collegio dei docenti nonché il rispetto di eritomogenei nella valutazione degli studenti.
. Il consiglio di classe ha la funzione di programeparoordinare e verificare 'attivita didattica ldel
classe nel rispetto del progetto d'istituto e dpllagrammazione didattica ed educativa deliberata d
collegio dei docenti.
. Il consiglio di classe, con la sola presenza deltanponente docenti, svolge [lattivita di
programmazione e coordinamento didattico e provvatie valutazione in itinere degli studenti;
provvede altresi allo svolgimento delle operazimetessarie per gli scrutini intermedi e finali.
. Per le attivita di programmazione, coordinament@®fica dell’attivita didattica, per le assembltie
classe con i genitori, nonché per ogni altro compd esso attribuito, il consiglio di classe shisce
secondo un calendario stabilito in sede di programiome delle attivitd e comunque nel rispetto dei
limiti fissati dal contratto collettivo provinciald lavoro dei docenti.
. Il funzionamento del consiglio di classe e discipto dal regolamento interno che, in ogni caso,
dovra prevedere che, per specifiche esigenze,Sigodi classe possano riunirsi oltre che in rame
plenaria anche per gruppi, composti in modo orizaiero verticale.

Art. 10
Il Nucleo interno di valutazione
. Il nucleo interno di valutazione e istituito in esganza delle disposizioni dettate dall’articolo, 27
comma 3, della legge provinciale n. 5 del 2006 edominato dal Consiglio dell'lstituzione. I
numero complessivo dei componenti € di sette mendbdrcui due appartenenti alla componente
docenti, due a quella dei genitori, due al persmm@ahministrativo, tecnico, ausiliario e assistente
educatore oltre al Dirigente dell’lstituzione.
. I membri della componente docente sono designalti cddegio dei docenti tenendo conto
dell’'esperienza e delle competenze nel settorea dellutazione. Gli altri membri sono designati,
sempre nel rispetto di profili di competenza, riigamente dalla consulta dei genitori e dal peasen
amministrativo, tecnico e ausiliario e assisteuligcatore riunito in assemblea.
. Tutti i membri del nucleo restano in carica perperiodo di tre anni, coincidente con la durata
dellorgano. In caso di perdita dei requisiti dinmoa o dimissioni, entro 15 giorni dalla
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comunicazione la componente competente, provvedeaduova designazione al fine di garantire
continuita nell’attivita di valutazione.

. La funzione di coordinamento del nucleo internovautazione é affidata a un docente individuato
dal nucleo tra i suoi componenti.

. Il funzionamento del nucleo € disciplinato con elgolamento interno previsto dall’articolo 15. I
nucleo interno di valutazione ha il compito di wahe il raggiungimento degli obiettivi previsti dal
progetto di istituto, sulla base degli indirizzingeali individuati dal consiglio dell’istituzioneson
particolare riferimento ai processi e ai risultdte attengono all’ambito educativo e formativdijrae

di progettare le azioni di miglioramento della dizatlel servizio.

. Per lattivita di valutazione, oltre agli indicatdiorniti dal comitato provinciale di valutazioné,
nucleo si avvale di ulteriori propri indicatori aieti a monitorare e valutare gli aspetti speciiei
progetto di istituto.

. Alla fine di ciascun anno scolastico il nucleo elsbun rapporto annuale che é utilizzato dagli mrga
dell'istituzione, in relazione alle rispettive coetpnze, per valutare le scelte organizzative ed
educative dellistituzione e per aggiornare il petig d’istituto; il rapporto annuale €, inoltreyiato

al comitato provinciale di valutazione e al dipaihto competente in materia di Istruzione della
Provincia autonoma di Trento.

Art. 11
Il Revisore dei conti
. Il consiglio dell'istituzione nomina il revisore deonti sulla base della proposta della Provincia
disposta ai sensi dell’articolo 26, comma 2, diedgge provinciale n. 5 del 2006. Il revisore dentto
dura in carica tre anni solari e non é revocabile.
. Il revisore dei conti effettua il riscontro dell&gione finanziaria e patrimoniale dellistituzioee
garantisce la rispondenza della stessa a quanwsiarelall’articolo 16 della legge provinciale n. 5
del 2006, al regolamento di attuazione previstdodsiesso articolo e alle norme di contabilita e
bilancio della Provincia autonoma di Trento. Aftak il revisore dei conti, prima dell'approvazione
da parte del consiglio dell'istituzione, esaminhiincio annuale e pluriennale, il conto consumiv
gli atti connessi e provvede alla stesura di rel@izaccompagnatorie dei documenti di bilancio.
. Per lo svolgimento dei propri compiti il revisoreeidconti ha accesso agli atti e documenti
dell'istituzione e puo compiere verifiche sull’amdanto della gestione.

Art. 12

La Consulta dei genitori

. La consulta dei genitori ha la funzione di promueydavorire e realizzare la partecipazione atéva

responsabile dei genitori alla vita della scuateparticolare la consulta:

a. assicura possibilita di confronto e scambio traenitpri dell’istituzione in relazione alle
problematiche educative e ai bisogni delle famjglie

b. favorisce la conoscenza delle opportunita offedfladscuola, ne discute e formula proposte di
miglioramento e di attivazione di nuove iniziatiagli organi competenti dell’istituzione;

c. esprime i pareri richiesti dal dirigente dell’isizione, dal consiglio dell’istituzione, dal collegi
dei docenti e dal nucleo interno di valutazioneomdine alle attivita, ai progetti, ai servizi da
attivare o gia svolti dall'istituzione;

d. promuove iniziative di formazione da rivolgere angori.

. La consulta dei genitori € composta da:

a. i rappresentanti dei genitori di ciascun considlialasse;

b. i rappresentanti dei genitori nel consiglio detltiszione;

c. un rappresentante di ognuna delle associaziongel@tori riconosciute ai sensi dell’articolo 20,
che ne facciano richiesta in numero di due percaszone.

. La consulta é istituita annualmente con provvedimetel dirigente dell’istituzione, che provvede

anche alla convocazione della prima riunione darsrentro un mese dalla data di costituzione. La
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consulta elegge un presidente che costituiscéeitarte anche per il dirigente dellistituzione.

. Il funzionamento della consulta é disciplinato daregolamento interno.
. L'istituzione mette a disposizione della consult denitori i locali e le risorse idonei noncheé il

supporto organizzativo e strumentale necessarrantiee lo svolgimento dell’attivita della stesga,
modo compatibile con l'attivita scolastica.

Capo Il
Strumenti di programmazione e organizzazione

Art. 13
Il progetto di istituto

. Il progetto di istituto & il documento che esphcltidentita culturale e progettuale dell'istitunie.

Esso tiene conto delle esigenze del contesto aldtusociale ed economico della realta locale,ideg!
indirizzi generali e programmatici del governo grmiale, nonché degli obiettivi generali propri dei
diversi cicli scolastici.

. Il progetto d'istituto contiene:

a. I'analisi del contesto sociale, economico e cultued fine di individuare i bisogni formativi attiia
e futuri, anche in relazione agli adulti e aglilsppi prevedibili della comunita;

b. gli obiettivi educativi, culturali e formativi, athlizzati rispetto allo sviluppo della conoscenza e
bisogni individuati, anche con riguardo alla presedi minoranze linguistiche;

c. il quadro dell’'offerta formativa curricolare;

d. i progetti e le attivita ricorrenti previsti ad @grazione del curricolo, al fine di offrire all’utea il
quadro completo dell'offerta;

e. le scelte organizzative e i criteri di utilizzazeordelle risorse in funzione dell'obiettivo del
successo formativo, con pari attenzione sia allsceadeboli che alla valorizzazione
dell'eccellenza;

f. i criteri generali per I'integrazione degli studienbn bisogni educativi speciali e I'inserimento
degli studenti stranieri;

g. i criteri generali per la formazione delle cladsirario delle lezioni, l'utilizzazione del persoea
della scuola;

h. i criteri generali per la programmazione didatteeda valutazione degli studenti, nell’ottica di
assicurare un servizio educativo omogeneo;

I. 1 criteri generali per I'autoanalisi e la valutazeodei processi e dei risultati conseguiti anche al
fine di fornire al nucleo interno di valutazionedie guida per I'espletamento dell’attivita;

j- le modalita di effettivo coinvolgimento di studestigenitori nella vita della scuola, oltre a quelle
gia previste istituzionalmente;

k. le finalita e le modalita per assicurare linforrna®e e la comunicazione alle famiglie, in
particolare per quanto attiene all’'orientamenttia\alutazione degli studenti;

l. gli obiettivi, i criteri e le modalitd per l'integrione e la collaborazione con le altre istituzioni
scolastiche e formative provinciali e gli altri g@gti istituzionali operanti nel territorio della
comunita scolastica.

. Il progetto di istituto e adottato dal consiglidltigtituzione nel rispetto del presente statuto.
. Alla elaborazione del progetto di istituto partecip tutte le componenti della comunita scolastica i

un’ottica di condivisione e collaborazione, in careza con gli indirizzi generali indicati dal corgig
dell'istituzione. In particolare il consiglio deltituzione, preliminarmente all’approvazione,
recepisce la delibera del collegio dei docentiglazione agli aspetti di programmazione dell’azione
didattica e educativa ai sensi dell’articolo 24,00en2, della legge provinciale n. 5 del 2006, e
acquisisce le proposte della consulta dei genitori.

Al fine di promuovere la collaborazione e la consione sostanziale delle scelte progettuali, il
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consiglio dell’istituzione puo acquisire inoltre peoposte di soggetti del territorio che si occupdn
politiche formative secondo modalita che garantisda pit ampia partecipazione.

. Il progetto di istituto, di durata massima di 5 ané approvato dal consiglio dellistituzione a
maggioranza dei suoi componenti entro la fine detfo scolastico in modo tale da assicurarne la
conoscenza da parte delle famiglie ai fini delfisione e I'applicazione dall’anno scolastico di
riferimento. Il progetto d’istituto viene rivistanaualmente e, se necessario, aggiornato o modificat
anche solo parzialmente.

. Il progetto di istituto e pubblicato all’albo deéitituzione, consegnato alle famiglie all'atto
dell'iscrizione e opportunamente diffuso ancheaatrso I'utilizzo di mezzi elettronici.

Art. 14
Carta dei servizi

. Il consiglio dell'istituzione adotta la carta dedrgizi dell'istituzione quale strumento che espéci
diritti dell'utente in relazione all’organizzaziomeall’erogazione dei servizi garantiti dall’iszione e
fornisce le informazioni fondamentali in merito’afferta formativa.

. La carta dei servizi e predisposta entro I'inizell’dnno scolastico 2008-2009 e descrive, trarglt
seguenti aspetti:

a. i principi generali di organizzazione del servizim cui quelli di uguaglianza, imparzialita,

accoglienza, partecipazione, efficienza, traspaenz

b. i percorsi di istruzione e formazione offerti deslituzione;

i servizi offerti agli studenti in relazione allilizzo di laboratori, biblioteca, strutture

dell'istituzione;

i servizi offerti ai genitori per favorire una migte collaborazione scuola-famiglia;

i servizi amministrativi e le relative procedure;

i servizi garantiti in relazione alle strutturellaaicurezza,

le modalita e i tempi per I'informazione alle farigg

le procedure per i reclami;

i tempi di risposta all'utenza sia in relazionesarvizi richiesti sia in merito a quesiti, istanze,

reclami.

. La carta dei servizi € predisposta e approvatacdakiglio dellistituzione che, in un’ottica di
collaborazione e condivisione, acquisisce priméaggirovazione il parere della consulta dei gemitor
e del collegio dei docenti.

. La carta dei servizi & resa pubblica con le segueatialitd: consegna agli interessati e esposizione
all'albo dellistituzione.

o

msamoa

Art. 15
Regolamento interno
. Il regolamento interno disciplina gli aspetti orgamativi riguardanti il funzionamento dell’istituame
e dei relativi organi.
. Con riferimento agli aspetti organizzativi attineak funzionamento dell'istituzione il regolamento
disciplina in particolare i seguenti aspetti:
a. gli orari dell’attivita scolastica;
b. le modalita di entrata e uscita degli studentieasgs, ritardi, entrate e uscite fuori orario;
c. | rapporti scuola famiglia, in particolare per qtarattiene ai colloqui con i docenti e alle
comunicazioni dirette dalla scuola alla famiglia;
d. il funzionamento della biblioteca, della palestialle aule speciali, dei laboratori e degli spazi
comuni;
e. il funzionamento degli uffici e le modalita di asse agli stessi da parte del pubblico;
i criteri e le modalita per lo svolgimento di aitévdidattiche esterne quali i viaggi di istruziome
le visite guidate, gli scambi e gli stage formativi
g. I'esercizio del diritto di riunione e di assembléa relazione alle diverse componenti e

_—h
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all'erogazione del servizio educativo, nonché iecrie le modalita per lo svolgimento delle
assemblee dei genitori;
h. i criteri e modalita per l'utilizzo dei sussidi elte attrezzature didattici da parte degli studenti
i. il diritto di associazione, anche di ex studenti,i eriteri per lo svolgimento di attivita
extrascolastiche gestite dalle associazioni stesse;
j. 1 criteri per il riconoscimento e per 'ammissioakta consulta dei genitori dei rappresentanti di
associazioni di genitori che ne facciano richiesta.
3. Il regolamento interno disciplina gli aspetti orgamativi attinenti il funzionamento degli organi
dell'istituzione, con esclusione del collegio decdnti, e in particolare provvede a:
a. I'individuazione del presidente dell'organo collalg, qualora non stabilito dalla normativa in
vigore;
b. la definizione delle modalitd di convocazione estiblgimento delle sedute, ivi comprese le
modalita di verbalizzazione;
definire le modalita di funzionamento della conaulei genitori;
. la definizione delle modalita di elezione delle gmmenti elettive del consiglio di classe;
e. la determinazione delle modalita di pubblicita dedi.

oo

Art. 16
Regolamento sui diritti, doveri e mancanze discipfiari degli studenti

1. | diritti e i doveri degli studenti e il loro eséio e rispetto rappresentano un valore pedagdgiseg
e costituiscono un momento essenziale per la taeg®rsonale, I'apprendimento delle regole
fondamentali del vivere sociale e I'educazione aiftadinanza attiva.

2. Il consiglio dell'istituzione disciplina con regotento, approvato dalla maggioranza dei suoi
componenti entro I'inizio dell’anno scolastico 202809, i diritti e i doveri degli studenti, nonché
comportamenti che configurano mancanze disciplinanelative sanzioni, gli organi competenti ad
irrogarle.

Art. 17
Diritti e doveri fondamentali degli studenti, mancanze disciplinari e relative sanzioni
1. Il regolamento per la disciplina dei diritti e dsveri degli studenti individua i diritti garantiigli
studenti, riconoscendo in ogni caso il diritto:

a. a un apprendimento attento al pieno sviluppo dp#esonalita dello studente in tutte le sue
dimensioni, idoneo a consentirne la prosecuziorg deudi, la capacita di apprendimento lungo
tutto I'arco della vita, la partecipazione consagevalla vita civile, economica e sociale della
comunita,;

b. a una formazione che tenga conto dell'identitacdstudente, delle sue attitudini e inclinazioni
nell’ottica di un curricolo maggiormente centratdl@ studente e sui suoi bisogni;

c. a essere informato in merito alla vita della scualde sue regole, alle opportunita offerte, in
generale a tutto cio per cui egli puo avere inEgps

d. alla partecipazione attiva e responsabile alladdtiéa scuola;

e. ad una valutazione chiara e motivata che aiutitl@lente ad acquisire consapevolezza delle
proprie potenzialita e dei propri limiti, al finé mhigliorarne il rendimento scolastico e formativo;

f. alla privacy e alla sicurezza.

2. Il regolamento per la disciplina dei diritti e ddoveri degli studenti individua altresi i doveri
fondamentali per tutti gli studenti prevedendo gmiocaso il dovere:

a. alla frequenza regolare delle lezioni e delle aétjv

b. ad un impegno regolare nello studio, al fine diepdtuire pienamente delle opportunita formative
offerte dalla scuola;

c. al rispetto di tutte le persone che operano nelials,;

d. al mantenimento di un comportamento corretto eerdercon i principi che informano la vita della
comunita scolastica;
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e. ad osservare tutte le disposizioni organizzativevigte dal regolamento interno, con particolare
riferimento a quelle per la sicurezza e per laldaudella salute, in tutte le situazioni, ivi comgee
tutte le attivita che si svolgono all’esterno dstituzione;

f. ad utilizzare correttamente le strutture, i laboriat sussidi didattici e gli arredi e a compaosian
modo da salvaguardare il patrimonio dell’istituzon

g. a collaborare con tutto il personale dell'istituroper mantenere pulito e accogliente 'ambiente
scolastico e formativo.

. Al fine di assicurare il rispetto dei doveri e ibreetto svolgimento dei rapporti all'interno della

comunita scolastica, il regolamento individua i mmamenti che configurano mancanze disciplinari

degli studenti, le relative sanzioni, gli organingeetenti alla contestazione e all'irrogazione e |l
procedimento relativi, nel rispetto dei seguenitgpi generali:

a. i provvedimenti disciplinari hanno finalita educat essi tendono, attraverso la riflessione, al
rafforzamento del senso di responsabilita e alistipo di rapporti corretti all'interno della
comunita scolastica;

b. la responsabilita disciplinare € personale;

C. in nessun caso puo essere sanzionata la liber@ssgpre di opinioni, purché correttamente
manifestate e non lesive della personalita deglisdggetti;

d. comportamento e profitto sono ambiti separati:avpedimenti disciplinari non possono in alcun
caso influire sulla valutazione del profitto.

. Il regolamento individua le infrazioni e le relagiganzioni tenendo conto:

a. del criterio di gradualita e proporzionalita dedlnzione in relazione alla gravita dell'infraziore:
tal fine il regolamento raggruppera le infrazionieerelative sanzioni per categorie generali, in
ordine crescente di gravita,

b. del criterio della temporaneita della sanzione, dmeogni caso non potra andare oltre la
sospensione fino a 15 giorni dalla frequenza datlaola; e fatta salva la possibilita di derogare
eventualmente a tale limite nel caso di condanmegai penali o di pericolo reale per le persone
che frequentano l'istituzione;

c. del criterio di gradualita in relazione al soggettimpetente a disporre la sanzione partendo dal
singolo docente, al dirigente dellistituzione cainsiglio di classe, al consiglio dell'istituzioper
le infrazioni piu gravi; in ogni caso il provvedim® di allontanamento temporaneo dalla scuola é
affidato esclusivamente alla decisione di un orgavitegiale;

d. dei seguenti criteri in ordine alla procedura: allodente va sempre data la possibilita di esperre
proprie ragioni prima di assumere decisioni; lezgam disciplinari sono comunicate per iscritto
alla famiglia.

. Nella scuola primaria, in considerazione dell’etdgld studenti, al fine della individuazione e

irrogazione delle sanzioni il regolamento porratipalare attenzione al carattere educativo dei

provvedimenti da adottare in modo da accompagmasyiluppo nel bambino della consapevolezza
dell'esistenza e del rispetto delle regole dellagnita scolastica.

Art. 18
Modalita di approvazione dei regolamenti
. Il consiglio dell’istituzione entro un anno dall®ata in vigore dello statuto approva, a maggioaanz
assoluta dei suoi componenti, il regolamento imdedell’istituzione e il regolamento sui diritti, i
doveri e le mancanze disciplinari degli studenti.
. Nella fase di elaborazione del regolamento inteahfine di pervenire ad una piu ampia condivisione
delle regole comuni dell’istituzione, il consiglaell'istituzione acquisisce le proposte delle dseer
componenti scolastiche attraverso il collegio decenti, il personale amministrativo, tecnico e
ausiliario e assistente educatore riunito in assesd la consulta dei genitori.
. Nella fase di elaborazione del regolamento chentsefe i diritti e i doveri degli studenti e i
comportamenti che configurano mancanze discipligdifine di assicurare la piu ampia condivisione
delle regole comuni dell’istituzione, il consiglde|l'istituzione acquisisce le proposte del coltedei
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docenti, della consulta dei genitori.

Capo IV
Strumenti di programmazione finanziaria

Art. 19
Bilancio di previsione e conto consuntivo
. Nel limite delle risorse finanziarie disponibili, bilancio e il conto consuntivo costituiscono gli
strumenti di programmazione finanziaria per la irzalzione delle attivitd dell’istituzione e per
I'attuazione del progetto di istituto.
. Il consiglio dellistituzione approva annualmente bilancio pluriennale, il bilancio annuale di
previsione e il conto consuntivo entro i terminhe rispetto delle norme di contabilita provinciali
vigenti.
. Il dirigente dell'istituzione elabora la propostabilancio in coerenza con il progetto di istitutmn
gli atti di indirizzo generali del consiglio deBlituzione e con le linee di indirizzo della Prasian
autonoma di Trento. In questa fase, al fine dimmaggiore condivisione delle scelte con i portadiori
interesse, possono essere attivate specifichequoeei consultazione delle componenti scolastiche.
. Il conto consuntivo espone i dati relativi alla ti@se finanziaria e patrimoniale, con una partioela
attenzione ai risultati ottenuti rispetto agli dhie contenuti nel bilancio di previsione. La relane
allegata al conto consuntivo predisposta dal dntgelell’istituzione si configura come strumento di
valutazione dei risultati raggiunti in relaziondeatisorse impiegate. | risultati di tale relazipme
forma opportunamente semplificata, possono essematpa conoscenza dei portatori di interesse
nella prospettiva di un bilancio sociale.

Capo V
Partecipazione all’attivita dell'istituzione

Art. 20
Diritto di riunione e di assemblea
. Listituzione riconosce il diritto di riunione e dissemblea in quanto strumenti di partecipaziolae al
vita dell'istituzione.
. Al fine di favorire la partecipazione alla vita Helituzione e riconoscendo che l'esperienza
associativa puo rappresentare un importante monuémartecipazione, I'istituzione puo riconoscere
le associazioni che rispettano quanto previst@oisdma 3.
. Il riconoscimento avviene con deliberazione delsiglio dell’istituzione previa valutazione delle
finalita e dei principi statutari dell’associazignehe dovranno risultare coerenti con le finalita
dell'istituzione, e tenuto conto dellimpegno apestare tutte le norme previste dal regolamento
interno.
. L'istituzione favorisce I'attivita delle associamnioriconosciute mettendo loro a disposizione spazi
eventualmente, altre risorse in relazione allevigdti svolte dall’associazione e alle proprie
disponibilita.

Art. 21
Utilizzazione degli spazi in orario extrascolastico
. Fatte salve le esigenze prioritarie del serviziolastico, l'istituzione mette a disposizione, irao
extrascolastico, gli edifici, gli spazi, le palestgli impianti, i laboratori e le attrezzature alitche,
per attivita coerenti con la funzione della scumane centro di promozione culturale, sociale dejvi
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nonché per attivita extrascolastiche e manifestaziobbliche di interesse collettivo.

2. Al fine dell’applicazione del comma 1, listituzien nel rispetto dei criteri e delle modalita
organizzative stabilite dalla Giunta provinciale sensi dell’articolo 108, comma 2 della legge
provinciale n. 5 del 2006, sottoscrive accordi ceomuni 0 con I'ente territoriale di riferiment@ip
definire le tipologie di attivita, i criteri e le @dalitd organizzative, nonché I'eventuale onerar&co
del richiedente e le misure atte a salvaguardgratilmonio dell'istituzione.

Capo VI
Rapporti con il territorio

Art 22
Progetti e iniziative

1. L'istituzione considera il confronto e la collabei@ne con i soggetti rappresentativi del territariea
risorsa fondamentale per il raggiungimento dei propiettivi istituzionali. L'istituzione inoltrea
partire dal contesto locale fino a quello interoazle e nell’'ottica di una scuola che colloca nel
mondo, mira a sviluppare nello studente la consalpera della realta, in relazione all’eta e al
processo di maturazione.

2. A tal fine [listituzione partecipa a progetti o zmtive in ambito provinciale, nazionale e
internazionale sia aderendo a proposte esternepaauovendone di propria iniziativa. In tale
contesto rientrano anche la costituzione a finatidi di cooperative o di imprese simulate o altre
organizzazioni simulate funzionali all’attivita ditfica e coerenti con le finalita del progetto tifigo.

In particolare l'istituzione promuove e attua lgsenti azioni:

a. instaura forme di confronto, cooperazione e collabione con gli altri soggetti pubblici e privati
operanti sul territorio per 'aggiornamento permulidei contenuti e degli indirizzi del progetto
d’istituto;

b. partecipa a progetti di integrazione, collaboragienscambio con altri soggetti in ambito locale,
nazionale e internazionale.

3. Listituzione:

a. aderisce o promuove la costituzione di reti trgusioni scolastiche e formative provinciali nel
rispetto di quanto stabilito dall’articolo 19 delégge provinciale n. 5 del 2006;

b. attiva forme di collaborazione con le comunitaeinuni nel cui territorio opera nell’ambito dei
settori definiti dall’articolo 20, comma 2 dellagige provinciale n. 5 del 2006;

C. promuove o aderisce a protocolli d’intesa, convemzicontratti, accordi di programma con
soggetti pubblici e privati per la realizzazione pitogetti e attivitd coerenti con il progetto di
istituto e con le finalita dell'istituzione secondoanto previsto dall’articolo 20, comma 3, della
legge provinciale n. 5 del 2006;

4. Gli atti derivanti dall’applicazione del comma 3ntengono gli elementi costitutivi previsti dalla
normativa in vigore e in particolare definiscono apiettivi, i destinatari, i contenuti, le modaliti
attuazione, i tempi di realizzazione, le risorsefg@ssionali, strumentali e finanziarie a carico dei
contraenti, i responsabili istituzionali e/o i nefeti, ogni altro elemento utile alla completezza
dell'informazione e alla valutazione dell’efficacigualora prevista, da parte di competenti organi
dellistituzione.

5. La proposta di partecipazione alle iniziative @mgetti puo essere promossa da tutte le component
della comunita scolastica.

6. Il dirigente dell'istituzione provvede alla sottoig@one degli atti sulla base delle deliberaziossunte
dal consiglio dell’istituzione ai sensi dell'articc22, comma 2, della legge provinciale n. 5 d€l&0

7. Per tutti i progetti attivati il nucleo di valutamie interno provvede a valutarne gli esiti sullaebéi
una relazione finale predisposta dal responsabilpmbgetto.
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Capo VIl
Norme finali

Art. 23
Approvazione e revisione dello statuto
. Lo statuto € deliberato dal consiglio dell'istitome con la maggioranza dei due terzi dei suoi
componenti. Con le stesse modalita sono adottatetsfiche allo statuto stesso.
. In sede di prima approvazione qualora non venggiuatp il quorum previsto e convocata una nuova
seduta ogni 15 giorni, fino all'avvenuta approvaso
. A seguito dell’approvazione lo statuto € inviatla &rovincia che puo rinviarlo all’istituzione qoeh
riscontrasse motivi di illegittimita. In tal casbstituzione provvede al conseguente adeguamento
adottando la medesima procedura prevista per ksagione.
. Lo statuto é pubblicato all'albo dell'istituzione.

Art. 24
Norma transitoria

. Le modifiche apportate all’articolo 6 comma 12dll'articolo 10 comma 1 e comma 3 del presente
Statuto si applicano a partire dall’'anno scolas#612/13.
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