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RIDUZIONE ORARIO Dl SERVIZIO PER “ALLATTAMENTO”

(LAVORATRICE MADRE: riposi durante il primo anno di vita del bambino)


Al Dirigente Scolastico

Dott. Maurizio Caproni
La sottoscritta ………………………………………………., nata a …….…………………………. il ……………….., in servizio presso codesta istituzione scolastica in qualità di …………………., con contratto di lavoro a tempo indeterminato/determinato nel fare presente di aver partorito in data ……………………..

CHIEDE,

di poter fruire, ai sensi dell'art. 39 del decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, dei riposi giornalieri, da concordare con la S.V. ai sensi dell'art. 10 del D.P.R. 25/11/1976, n. 1026, per provvedere all'allattamento del… propri.. figli..________________________ nat.. il ….....................

(
RIDUZIONE DELL'ORARIO DI LAVORO di n. ____________ ore giornaliere dal ___________al_______________

 per il figlio _____________________________ nato il __________________________
dichiara
· che l’altro genitore non usufruisce nello stesso periodo di riposi per il medesimo motivo;

Riva del Garda, __________________



.........................................................

(firma)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
                                                                                                       dott. Maurizio Caproni
n.b. Durante il primo anno di vita del bambino sono consentiti alla lavoratrice madre 2 periodi di riposo anche cumulabili durante la giornata. Il riposo è uno solo quando l’orario giornaliero di lavoro è inferiore alle sei ore. 

I periodi di riposo hanno la durata di un’ora ciascuno.[image: image1.png]
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